GESUNDHEIT FUR OSTERREICHISCHE LANDWIRTE

X

»sHappy am Hof“ - G “sund bleiben in der Landwirtschaft

PHYSISCHE UND PSYCHISCHE PRAVENTION

SCHON ARTHUR SCHOPENHAUER SAGTE: ,,GESUNDHEIT IST NICHT ALLES, ABER OHNE GE_
SUNDHEIT IST ALLES NICHTS. WAHRE WORTE, DENN NUR WER GESUND IST, BLEIBT LEIS_
TUNGSFAHIG UND HAPPY. IN DER LANDWIRTSCHAFT SIND DAHER PRAVENTION UND GE_
SUNDERHALTUNG AKTUELL GROSSE ZUKUNFTSTHEMEN.

Uberarbeitung, fehlende Wertschatzung, wirtschaftlicher Druck und psychische Belastung
setzen vielen Landwirten zu. Friher gab es im Jahresverlauf Ruhephasen, heute arbeiten viele
im Dauerbetrieb. GroBe Betriebe versuchen durchgehend zu arbeiten, um Schulden zu tilgen,
kleinere Nebenerwerbsbetriebe sichern ihr Einkommen tUber mehrere Tatigkeiten — beides fuhrt
zu hoher Dauerbelastung. Oft fehlt es auch an ausreichend Personal.

Studien zeigen: Land- und Forstwirte sind Uberdurchschnittlich stark psychisch belastet. Laut
Roth (2021) treten Burn-out und Depressionen bei ihnen haufiger auf als in der
Gesamtbevolkerung. Market (2023) nennt 16 % der 6sterreichischen Landwirte als betroffen von
Depressionen; Stress (45 %) und Zukunftsangste (34 %) wurden am haufigsten genannt. Um hier
ein sichtbares Zeichen fur Pravention und Gesundheit auf den dsterreichischen Hofen zu setzen,
gibt es das neue Projekt G'sund bleiben in der Landwirtschaft mit ,,Happy am Hof*“,
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Die gemeinsame Initiative des Maschinenring mit SVS, LKO, LFIO mit dem Projekt
Lebensqualitat Bauernhof und den ARGE Bauerinnen, gefordert vom Bundesministerium fur
Land- und Forstwirtschaft, unterstitzt Landwirte mit drei wichtigen Angeboten:

e dem bauerlichen Sorgentelefon von Lebensqualitat Bauernhof,
e derwirtschaftlichen Betriebshilfe, die Uber den Maschinenring abgewickelt wird und
o der Gesundheitswoche Mental Fit & G'sund, einem Angebot der SVS.

»Happy am Hof“ ist eine gemeinsame Initiative des Maschinenringes, Landwirtschaftskammer
Osterreich, Landliches Fortbildungsinstitut Osterreich mit Lebensqualitdt Bauernhof, der SVS
und ARGE Bauerinnen.

L:[=] Die gemeinsamen

%o Praventionsangebote
. findest du unter: Jetat ""';"';Ee:r
Www.happyamhof.at® § happy blelber
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Praventives Betriebshilfe Modell des Maschinenringes

Wirtschaftliche und Soziale Betriebshilfe des Maschinenring

Es gibt unterschiedliche Arten und
Modelle, wenn eine zusatzliche
Arbeitskraft am Betrieb bendtigt wird. Als
Maschinenring-Mitgliedsbetrieb kann
man dabei die vollen Vorteile nutzen.

Gut abgesichert im Notfall

Soziale Betriebshilfe

Uber die Soziale Betriebshilfe sorgen wir fiir Sicherheit, damit es bei
Krankheit, Unfall oder Reha-Aufenthalten am Betrieb gut weitergehen
kann. Bei uns bist du gut aufgehoben, denn wir sorgen fiir rasche
Unterstiitzung. Wir beraten dich personlich tiber die Moglichkeiten der
finanziellen Unterstlitzungen und tibernehmen auch gerne die
gesamte Abwicklung des "Papierkrams" flir SVS-Zuschuss und Landes-
Foérderung. Eine echte Entlastung, damit Genesung und Erholung im
Vordergrund stehen kénnen.

Versicherungslésungen

Durch unser groRes Maschinenring-Netzwerk profitierst du auch von
kostengiinstigen Versicherungslésungen fir dich und deine Gerate.
Frag einfach bei deinem Kundenbetreuer im Maschinenring nach, er
informiert dich gerne Gber die Moglichkeiten in deinem Ring.

Bauern fiir Bauern

Schicksalsschldage und die Folgekosten von schweren Erkrankungen
kénnen Bauernfamilien rasch an die finanziellen Grenzen bringen.
Unterstiitzung kann hier beim Spendenfond "Bauern fiir Bauern"
beantragt werden.

Ansprechpartner: dein regionaler Maschinenring

https://www.maschinenring.at/fuer-landwirte
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Speziell in Oberosterreich:

+Tier und Hof in guten Handen“ - geférdert vom Land 00

Angebot

Betriebshilfe ist erfolgreich, wenn die auBer-
betriebliche Arbeitskraft die betriebstypischen
Arbeitsablaufe, den Tierbestand und die tech-
nologisierte Innenmechanisierung kennt.

Danmit eine reibungslose Ubernahme - sowohl
im Notfall, aber auch bei urlaubsbedingter

. / Abwesenheit - gewahrleistet ist, wird das
T'Iel.' Il. d HOf - Maschinenring-Angebot .Tier und Hof in gu-
in guten Hﬁnde“ ten Handen" auf neue Beine gestellt und vom

Land Oberdsterreich gefordert.

Nutzen

Seieiner
der geforderten Betriebsfiihrer, die das Angebot in Anspruch

lzo Betriebe! ' nehmen, profitieren

von einem personlichen, vertrauenswirdigen
Stellvertreter, der auf wenigen weiteren
Betrieben im Einsatz ist

von der laufenden Entlastung durch die
zusatzliche Arbeitskraft

vom Erfahrungsaustausch fiir die eigene
Betriebsfiihrung

vom Maschinenring als Vermittler (klare Ab-
rechnung, Haftungsiibernahme etc.)

LAND 0
OBEROSTERREICH W

@& Maschinenring

Wo stelleich den Antrag?

Melde dich bei uns.
Wir beantworten deine Fragen und kimmern uns
um die Antragsstellung und Abwicklung.
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Wie liuftdas ab?

Nach bewilligtem Antrag und einer einwéchigen
Einschulung begleitet die Agrar-Fachkraft den
Landwirt zwei Jahre lang mit regelmaRigen Ein-
satzen. Sie unterstiitzt bei den laufenden Tatig-
keiten und steht bei Urlaub, Krankheit, Weiterbil-
dung etc. kompetent zur Verfigung.

Wer ist forderberechtigt?

Tierhaltende Betriebe ab mind. 2.000 Arbeits-
kraftstunden jahrlich, die eine Durchfiihrung
einer sicherheitstechnischen Beratung durch
die SVS nachweisen kénnen und das Angebot
mindestens zwei Jahre in Anspruch nehmen
maochten.

@ Maschinenring === LFF “( gueee  Lebensqualitat t
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+Es tut schon gut, eine zusatzliche Arbeits-

kraft am Betrieb zu haben, die auch den Haus-

brauch und den ganzen Betrieb kennt.”
(Landwirtin Marlene Perndorfer, Altschwendt)

Was kostet es?

Ob dein Betrieb forderberechtigt ist und wie hoch
dein Selbstbehalt ist, hdangt davon ab, wie oft du
die Agrar-Fachkraft einsetzen mdéchtest. Gerne
kalkulieren wir fir dich die Kosten bei einem
Beratungsgesprach.

*wird am Jahresende direkt vom Land O ich ausgezahit
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Tier & Hof in guten Handen
Beispiel Einsatzplanung

Bei diesem Musterbeispiel kommt die Agrar-Fachkraft nach einer einwachigen Einschu-
lung jede dritte Woche einen Tag auf den Betrieb. So lernt sie die Betriebsablaufe im
Jahreskreis kennen. Die Fachkraft unterstotzt den Landwirt bei den laufendan Tatigkeiten
und steht dann bai Urlaub, Krankheit, Weiterbildung usw. kompetent zur Verfigung.

e B
T ) Tipp: Spar dir for diese Tage
’ Arbeiten auf, die zu zweit
bessar won der Hand gehen.
Ungeplante Einsatze, z.8.
bei Arbeitsspitzen, bitte drei
i Wochen vorher bekannt
4 Einschulungswoche der 0 geben
Agrar-Fachkraft am Betrieb T
regelmaBige Mithilfe am Betrieb. \li.
= z.B.1 Tag in der Woche B
i 13
Betriebsleiterfamilie auf Urlaub:
Agrar-Fachkraft obernimmit
\ 2 Wochen die Arbeit am Betrieb
\ar 16/

Betriebsfohrer muss sich zB. einer
Operation unterziehen - seine einge-
arbeitete Agrar-Fachkraft obernimmt

\ diesen Soziale Betriebshilfe-Fall
_—

Die Einsatzplanung ermaglicht Versicherung mit Lelstung VOR dem Schadenstall

ausreichend Flexibilitat. um
2B ginen Urlaub abdecken zu Vertrauenswirdiger und kompetenter Stellvertrater

konnen.
Versicherung durch Schutz vor Produktionsausfallen

Arbeitsentlastung durch regelmagige Einsatze

Die Profis
vom
Land

Stard:Juli2024
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Tier & Hof in guten Handen
Kostenkalkulation

Die Kostenbasis for eine Mormalarbeitsstunde betragen € 4150, In die-

se sind Fahrtspesan, Didten, 12.74. Gehalt, Krankenstande, Urlaub und
Arbeitskleidung eingerechnet. Die Dokumentation erfolgt Ober einan
wochentlichen Leistungsbericht, der vom Landwirt gegengezeichnet wird.
Es werden nur die tatsachlich geleisteten Stunden verrechnet.

1Woche Einschulung am Betrieb

Stunden/ | Stunden Kosten tr ahzpl Tellfinanzierung
= Tag gesamt EInschulingswoche Ober Maschinanring
5 - 2.5 €450 1. &&0
Laufende Mitarbeit
stngen/ | Stunden/ Fasteny Kosten/ | Kosten/
E Tan Jzhr Jahr Fordensng |y Monat
12 @ e AENBD | =984, - | 1200 | 2FE4,- | 223
2E4150
AE4150

Als Uberstundenzuschlage for Sonn- und Feiertage sowie for Nachtarbeitsstunden (Ewischen
2200 und 05.00 Unr) wird ein Zuschlag von 100% zum Entgelt verrechinet. Die Normalarbeits-
zeit pro Tag betragt neun Stundan. Ab der zehnten Stunde werden 50% Zuschilag verrechnet.

ﬂ@ Maschinenring

Selbstbehaltbei
sozialer Betriebshilfe

Die soziale Betriebshilfe im Bedarfsfall
- etwa bei Krankheit und Unfall - bleibt
bei £ 8- pro Stunde gedeckalt.

“"“":__.':-I.Fi? Ik ) Lebensqualitit t Ik

Lemdwinschafikammer
Ostorruich

Ist dein Betrieb
férderberechtigt?

«+ tierhaltender Batrieh

« mindestans 2.000 Arbeitskraftstun-
den jahrlich

» nachgewiasene Durchilthrung einer
sicherheitstechnischen Beratung
durch die SVS

» Mindestlaufzait for Tier und Hof in
guten Handen™: 2 Jahre
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Sicherheitsberatung der SVS

https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816457&portal=svsportal

Alle Versicherungsgruppen ¢ | sitemap [EJ €

oMl oniine-versicherungsanmeldung -+ s«sG) Lagin >
S\/ S Gemeinsam Formulare & Antrége Aktuelles & Informationen Vertragspartner-Service Kontakt
gesUnder.

VERSICHERUNG & BEITRAGE GESUNDHEIT & VORSORGE KINDER & FAMILIE UNFALL KRANKHEIT PENSION PFLEGE

Aufgaben der Sicherhei ung Die Sicherheitsplakette
Versicherte vor Ort

Ihr Sicherheitsberatungsteam stellt Fur landwirtschaftliche Betriebe, die

sich vor. Informieren Sie sich, was die besonderen Wert auf Sicherheit
Sicherheitsberatung fir Sie vor Ort legen.
tun kann!

Mehr informationen Mehr informationen Mehr Informationen

ke

Weiterbildungsangebote Forschung Der schnelle Sicherheitscheck fiir
Ihren Betrieb

Kurse und vartm’ge, die von lhnen Nur wer weil, wie und warum Unfalle
oder Ihrer Orgamsmtuor\ besucht bzw. geschehen kann pl‘C}VQnUV etwas Der schnelle Check fur Ihren Betrieb
angefordert werden kannen. dagegen tun.

Die Kontaktanfrage erfolgt direkt Gber ein Kontaktformular auf der Homepage der SVS.

SVS Sicherheitshunderter
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https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816457&portal=svsportal
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816457&portal=svsportal

Prévention steht bei der SVS an vorderster Stelle. Darum unterstttzen wir Selbstandige bei der
Gestaltung von sicheren, gesunden und gesundheitsférdernden Arbeitsbedingungen mit einem neuen
Vorsorgeangebot: dem $VS-Sicherheitshunderter.

Alle, die bei der SVS unfallversichert sind, kbnnen sich eine finanzielle Unterstitzung von der SVS holen,
wenn sie an Kursen oder Praxistrainings, die der Forderung der Arbeitssicherheit bzw. Prévention von
unféllen dienen, teilnehmen. Der Sicherheitshunderter kann ab Juli 2025 auch fdr den Ankauf spezieller
personlicher Schutzausriistung (PSA) oder Sicherheitsausriistung verwendet werden (Die Einreichung
ist ab 01.10. méglich).

Welche Angebote davon umfasst sind erfahren Sie hier .

Die SVs fordert folgende Bereiche mit dem Sicherheitshunderter:

* Erste Hilfe
» Fahrsicherheit

* Weiterbildungen aus den Bereichen Ergonomie, Technik und Gefahrstoffe, Arbeitsmedizin und
Arbeitspsychologie

» Persdnliche Schutzausrastung und Sicherheitsausristung
* Beratungen in Ergonomie, Arbeitsmedizin oder Arbeitspsychologie

* SicherheitsUberprifungen von Arbeitsmitteln

Hinweis: Der Sicherheitshunderter kann jedes Jahr aufs Neue genutzt werden! Solange die
Maximalférderung von 100 Euro nicht ausgeschopft wurde, kénnen aufierdem mehrere Antrage fur ein
Jahr gestellt werden.

SVS Gesundheitshunderter

Gesundheitshunderter

Tragen Sie aktiv zu Ihrer Gesundheit bei — wir unterstiitzen Gewerbetreibende, Bauern und Neue
Selbstdndige mit dem Gesundheitshunderter!

Inhalte relevant fur:  GEWERBETREIBENDE ~ BAUERN  NEUE SELBSTANDIGE
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Die SVS fordert folgende Bereiche mit dem Gesundheitshunderter:

* Bewegung (im Rahmen der gesundheitswirksaumen Bewegungsempfehlungen)

s Ernahrung (Gewichtsmanagement und —reduktion, Ernéhrungsverhalten)

* Mentale Gesundheit (Beratung zur Férderung und Stérkung der mentalen Gesundheit)

« Entspannung und Kérperarbeit (z.B. Massagen)

¢ Rauchfrei (Beratung und Entwéhnung)

Genauere Informationen zu den Themen und Programmen finden Sie hier.

Hinweis: Der Gesundheitshunderter gebuhrt einmal pro Kalenderjahr. Es handelt sich dabei um eine
freiwillige Malknahme der Gesundheitsférderung gemdanR § 99b GSVG und § 96b BSVG, auf die kein
Rechtsanspruch besteht.

Flyer SVS-Gesundheitshunderter (3 Me)

So beantragen Sie lhren Gesundheitshunderter:

1. Online-Antragstellung: Flllen Sie das Online-Formular aus. Mit Ihrer ID Austria kénnen Sie lhren

Antrag nach der Eingabe und Uberprifung Ihrer Angaben online signieren und absenden.

ODER

2. Ausdrucken und mit der Post senden:

Fullen Sie das Online-Formular aus. Nach der Eingabe und Uberprifung lhrer Angaben kénnen Sie
den Antrag als PDF herunterladen, ausdrucken und im Unterschriftsfeld unterschreiben. Senden Sie
den Antrag und alle Beilagen per Post an die auf dem Antrag angegebene Adresse.

SVS Gesundheitsangebote

SVS-Gesundheitsangebote

Vorsorge hilft in allen Lebensphasen, die eigene Gesundheit zu erhalten. Wir unterstitzen Sie mit unseren Gesundheitsangeboten dabei, Iange gesund und
beschwerdefrei zu bleiben und Ihre persénlichen Ressourcen zu starken.

Gemeinsame Pflegeauszeit

16 Tage Auszeit fur pflegende Eltern
gemeinsam mit Ihrem zu
betreuendem Kind.

Mehr Informationen

@ Maschinenring .=z
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Fit & G'sund im Gesundheitsberuf

Gute Gesprache bringen allen was!
Gesundheitsangebot speziell far
Gesundheitsfachkrafte. Unterstatzt
durch die Landesgesundheits-
farderungsfonds Burgenland, Wien,
OO0, Tirol und Steiermark.

Mehr Informationen

SVS-Gesundheitswochen

Bei den SVS-Gesundheitswochen
erwartet Sie eine spannence
Kembination aus Vortrégen und
vielen praktischen Ubungen rund um
die drei Saulen der Gesundheit -
Bewegung, Ernahrung und seelisches
Wohibefinden.

Mehr Informationen

Lebensqualitat Landwinichaftrkammer f Gemiran
Lo | SVS ==

SVS-Camps

Bei dem breiten Angebot an 3-
4tagigen SVS-Camps ist far jeden
etwas dabei. Als Bonus fur die
Teilnahme konnen Sie den

Gesundheitshunderter beantragen.

Mehr Infoermationen

SVSs-Feriencamps

Bei den SVS-Feriencamps
bekornmen Kinder und Jugendliche
Unterstdtzung und Hilfe zur Selbsthilfe
bei verschiedenen gesundheitlichen
Anliegen. Dardber hinaus sind jede
Menge Spiel und Spal garantiert.

Mehr Infermationen
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Lebensqualitat @
Dem Leben Qualitit geben!

“Lebensqualitdt Bauernhof” ist eine Bildungs- und Beratungsinitiative zur
Unterstiitzung von Bauerinnen, Bauern und deren Familien in besonderen
Lebenssituationen.

' A TR :ﬂr"* TR =
i.&. . ¥ e b iR =
Bauerliches Psychosoziale Bildungsangebote
Sorgentelefon Beratung

Vertrauliche und
persénliche Beratung und
Begleitung in schwierigen
Lebenssituationen und bei

zwischenmenschlichen
Konflikten.

Kurse, Seminare und
Vortrdge rund um das
Thema Lebensqualitét

bringen neue Sichtweisen,
Gesprache und Kontakte.
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Anonyme Hilfe am Telefon
fiir Bauerinnen, Bauern
und deren Angehiirige.

sLebensqualitat Bauernhof“

Das Leben als Bauerin oder Bauer ist gepragt von der engen Verflechtung zwischen
Familienleben und der Arbeit auf dem Hof. Das Projekt "Lebensqualitat Bauernhof" bietet
Unterstutzung fur bauerliche Familien, die mit den Herausforderungen dieser Doppelbelastung
kampfen. Themen rund um die Hoflibergaben, Uberlastungen, Generationsunterschiede und
Partnerschaftsprobleme konnen sowohl das Familienleben als auch den Betrieb
beeintrachtigen. Das Zusammenleben mehrerer Generationen auf dem Hof birgt sowohl
Chancen als auch Spannungen. Selbstflrsorge wird oft vernachlassigt, wahrend der Druck,
alles perfekt zu machen, zunimmt. Es ist wichtig, Hilfe anzunehmen und sich bewusst Zeit flr
die eigene Erholung zu nehmen. Mut zur Hilfe ist ein Zeichen von Starke, denn Unterstutzung
kann helfen, Uberfordernde Situationen zu bewaltigen und neue Losungswege zu finden.

© Huschinewring s BT IRz vt ), [ SVS



Seit 2007 wird das Bundesprojekt ,,Lebensqualitdt Bauernhof” (LQB) Osterreichweit umgesetzt
und widmet sich der Verbesserung der Lebensqualitat bauerlicher Familien, durch Bildungs-,
Beratungs- und Informationsangebote. In jedem Bundesland gibt es eine Anlaufstelle fur
psychosoziale Themen in der jeweiligen Landwirtschaftskammer.

Das Angebot von basiert auf drei Saulen:

1. Béuerliches Sorgentelefon 0810/ 676 810: niederschwellige und anonyme
Erstanlaufstelle — Osterreichweite telefonische Hilfestellung.

2. Beratungsangebot der Landwirtschaftskammern: Psychosoziale Berater:innen
unterstitzen und begleiten bauerliche Familien in herausfordernden Lebenssituationen.
Die Beratung ist vertraulich und findet in den Landwirtschaftskammern, am Hof oder
einem anderen neutralen Ort statt.

3. Bildungsangebote und Offentlichkeitsarbeit: Seminare, Vortrige, Broschiiren etc.
sollen Bauerinnen und Bauern das Rustzeug geben, gut durch schwierige Lebensphasen
zu kommen und eigene Kraftquellen zu finden. Mit Social Media, Podcast und Artikeln in
unterschiedlichen agrarischen Medien wird versucht die Hemmschwelle, sich Hilfe zu
holen, abzubauen und zu enttabuisieren.

www.lebensqualitaet-bauernhof.at
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https://www.lebensqualitaet-bauernhof.at/

